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Konsernet VENI Energy Group har vedtatt a forankre ansvarlighet ovenfor FNs grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i virksomhetens retningslinjer, og legge
dette til grunn i all sin aktivitet. Forpliktelsen gjelder alle som blir bergrt av var virksomhet i
Norge. Konsernet forventer at datterselskaper, ansatte, forretningspartnere og andre parter
som er knyttet til dets virksomhet, produkter og tjenester respekterer arbeidsmiljgloven og
internasjonalt anerkjente menneskerettigheter.

VENI Energy Group AS er eid av Norvestor private equity. Vare norske datterselskaper Eneas
Services AS, Nordel Energi AS og VENI Metering AS holder til pa vart hovedkontor i Drammen,
og Neras Direkte AS driftes i Trondheim.

VENI Energy Group AS ble etablert i 1995, og siden den gang har selskapet vokst til a bli en
ledende aktgr innen samkj@ps- og energitjenester i Norden. Vi leverer i dag energitjenester til

mer enn 48.000 bedriftskunder i Norden, og handterer kraftinnkjgp av ca. 10 TWh i aret.

Denne rapporten gjelder for alle norske selskaper i konsernet, og redegjgr for vart arbeid med
Apenhetsloven fra 01.07.2022 til 30.06.2023.

- Sikrer energi til din bedrift
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VARE TJENESTER

Revisjonsavdelingen sikrer at bedrifter blir
riktig fakturert for sitt stremforbruk og
hjelper bedrifter med a fa refundert
rettmessig moms.

Vi sikrer konkurransedyktige strempriser for
bedrifter i Norden. Vare kunder far tilgang til
et ekspertteam med bred og tung
markedskompetanse.

Vi fordeler, fakturerer og rapporterer
energikostnader i naeringseiendommer med
flere leietakere.
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VENI Energy Group AS

Org. nr. 916 321 058

VENI Metering AS

Org. nr. 980 405 540

VENI Metering AB

Org. nr. 556563-9308

Nordel Energi AS

Org. nr. 827 561 592

VENI Energy Topco AS

Org. nr. 929 255 097

VENI Energia OY

Org. nr. 2840712-8

Eneas Services AS

Org. nr. 898 652 602

Eneas Services AB

Org. nr. 556899-4015

Greene Sweden AB

Org. nr. 559168-4088

Neras Direkte AS

Org. nr. 986 330 682

Nordel Energi AB

Org. nr. 556755-7284

Yrittdjain Sahkénhankinta OY

Org. nr. 1110017-0

Greene Finland OY

Org. nr. 2393969-4




MILJOFOKUS

VENI Energy Group’s ESG (Environmental, Social and Governance) fokus

Avkarbonisering av kraftsektoren er en kritisk faktor for a bekjempe klimaendringer. VENI
Energy Group bidrar i denne monumentale utfordringen ved aktivt & fremme baerekraftige
energikilder for vare kunder, og ved a hjelpe sma og mellomstore bedrifter med overgangen
til miljgvennlig kraft.

Mer enn 40.000 av VENI Energy Group sine bedriftskunder har allerede valgt sertifisert
miljgvennlig kraft, og nesten 100 % av vare kunder i Sverige og Norge anskaffer miljgvennlig
energi. Miljgvennlige tilbud til den finske kundebasen er ogsa vellykket, og vi opplever stor
vekst for mijgvennlig strem ogsa blant finske bedrifter. Disse kundene far egne
opprinnelsesgarantier som dokumentasjon pa energikilden.

For oss handler det ikke bare om miljgvennlig kraft. Det handler ogsa om a bruke energien
sa klokt som mulig. VENI Metering hjelper kunder med a overvdke, administrere og redusere
sitt stremforbruk. Det motiverer kunder til a8 bytte leverandgr for 3 oppna en bedre og
gronnere avtale. | tillegg tilbyr VENI Energy Group energirevisjonstjenester som forbedrer
kunders energieffektivitet og kontrollerer at tariffer, skatter og avgifter er korrekte.

VENI Energy Group AS (inkl. VENI Metering AS, Eneas Services AS og Nordel Energi AS) har
veert sertifisert Miljgfyrtarn siden 2007. VENI Metering AB, Eneas Services AB og Nordel
Energi AB har veert sertifisert SUSA (Svensk Miljobas) siden 2022. | tillegg er konsernet
medlem av Grgnt Punkt Norge. Vi stgtter ogsd arbeidet til organisasjoner dedikert til a
bekjempe klimakrisen, inkludert Bellona Foundation og Zero.
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ARBEIDSMILJ®

VENI Energy Group har omfattende interne retningslinjer, HMS-rutiner, varslingsrutiner,
kontor-rutiner og personalhandbgker som beskytter arbeidstaker og de ansattes rettigheter.
Personalhandboken inneholder all relevant informasjon om forholdet mellom arbeidstaker og
arbeidsgiver, og skal vaere den ansattes daglige hjelp for a finne frem til opplysninger,
retningslinjer, rettigheter og plikter knyttet til arbeidsforholdet.

For VENI Energy Group star medarbeiderskap som et sentralt punkt for selskapets utvikling.
Vi gnsker a sikre trygge ansettelsesforhold og likebehandling i organisasjonen og legge til
rette for tilpasninger i arbeidsforholdet knyttet til den enkelte arbeidstakers forutsetninger og
livssituasjon.

Vi jobber kontinuerlig for a sikre et arbeidsmiljg som gir grunnlag for en helsefremmende og
meningsfylt arbeidssituasjon, som igjen gir full trygghet mot fysiske og psykiske
skadevirkninger. Ansatte har helseforsikring, og vi har bedriftsmassasje pa hovedkontoret
hvert kvartal. Massasjestol, bordtennisbord og yoga er noen av mulighetene i hverdagen.

VENI Energy Group gjennomfgrer arlige medarbeiderundersgkelser og medarbeidersamtaler
som danner grunnlag for videre arbeid med utvikling av arbeidsmiljget og alle ansatte. Det
arlige malet for medarbeiderundersgkelsen er en score pa minimum 4,8 av 6, og vi har
mellom 2020 og 2022 hatt samme hgye score pa 5,2.
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VENI Energy Group jobber i henhold til UN Global Compacts ti prinsipper for ansvarlig
naeringsliv og MJ Hudson utfgrer arlige eksterne revisjoner av vart ESG arbeid
(Environmental, Social & Governance).

Konsernets interne retningslinjer dekker krav til anstendige arbeidsforhold, beskyttelse og
overholdelse av grunnleggende menneskerettigheter, HMS-rutiner, anti-korrupsjon,
baerekraft, varslingsrutiner, informasjonssikkerhet og personvern.

Alle vare arbeidstakere forplikter a fglge konsernets interne retningslinjer, og var «ESG for
suppliers» krever at samarbeidspartnere forplikter seg til a fglge samme prinsipper.

Nar vi ser etter nye leverandgrer og foretar innkjgp vurderer vi miljp og baerekraft, og
prefererer de bedriftene og produktene som kan vise til egne sertifiseringer eller positive
valg for miljg og arbeidsliv. Kjgp av tjenester og materiell gjgres fra selskaper registrert
innenfor fgrst og fremst Norge, noe i Norden og noen fa ellers i EU.

Selskapene i VENI Energy Group er tjenesteleverandgrer. De eneste fysiske produktene som
gar ut til vare kunder er teknisk utstyr og stremmalere fra VENI Metering. Dette er produsert
i Finland, Sverige og Danmark, og vi anser disse landene som a ha lav risiko for brudd pa
anstendige arbeidsforhold og brudd pa menneskerettighetene.

Vi vurderer pa bakgrunn av vare retningslinjer at risikoen for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet er lav.

VENI

Energy Group



AKTSOMHETSVURDERINGER

VENI Energy Group har basert sine aktsomhetsvurderinger pa OECDs modell for
aktsomhetsvurderinger. Formalet med aktsomhetsvurderinger er @ unnga a forarsake eller
bidra til negativ pavirkning eller skade pa mennesker, samfunn og miljg.

Gjennom var kartlegging og vurdering av negativ pavirkning fra egen virksomhet,
leverandgrkjeden og forretningsforbindelser har vi utarbeidet en liste over leverandgrer
innenfor bransjer vi anser som a ha hgy og medium risiko for brudd pa menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold. Listen omfavner hgy risiko ved produksjon av hardware og
outsourcing hos virksomheter i IT bransjen, og fare for brudd pa anstendige arbeidsforhold i
HORECA bransjen. Medium risiko favner om vare samarbeidspartnere i bemanningsbransjen
og produsenter av strgmmalere og annen elektronikk til stremanlegg.

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede
og forretningsforbindelser

v

Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og Sorg for, eller

styringssystemer samarbeid om,
gienoppretting

og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
giennomfaering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Vi tok i bruk House of Control sitt nyutviklede egenrapporteringssystem for kartlegging og
utfgring av aktsomhetsvurderinger av leverandgrer og andre samarbeidspartnere.
Egenrapporteringen ble sendt til alle selskaper VENI Energy Group og datterselskaper har en
kontrakt eller avtale med, eller foretok et betydelig kjgp (>10,000) fra i lgpet av 2022.
Skjemaet for egenrapportering inkluderte temaene Apenhetsloven, menneskerettigheter,
sysselsetting, miljg, klima og antikorrupsjon.

Gjennom egenrapporteringen ble det ikke avdekket faktiske brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold. Noen virksomheter rapporterte at de
har avdekket potensiell risiko for brudd i egen leverandgrkjede grunnet produksjon eller
operasjon i land eller bransjer utsatt for hgy risiko. Forretningsforholdet mellom VENI Energy
Group og disse bedriftene vil vurderes, og der vi gnsker & fortsette et samarbeid vil vi
etterspgrre informasjon om hvordan bedriftene arbeider videre for a overvake og utbedre
disse potensielle risikoene.



Egenrapporteringen VENI Energy Group sendte til leverandgrer og samarbeidspartnere
hadde en svarprosent pa cirka 30% ved svarfristen. Noen av selskapene fylte ikke ut
egenrapporteringen, men gav tilstrekkelig informasjon om sitt arbeid med mennesker,
samfunn og miljg per e-post.

Vi ma anta at en prosentandel av foretakene ikke har mottatt egenrapporteringen grunnet
manglende kunnskap om loven, tekniske problemer, inaktive e-postadresser eller feil
mottaker. Det vil ogsa vaere virksomheter som har valgt a ikke rapportere pa bakgrunn av at
de ikke selv omfattes av Apenhetsloven.

VENI Energy Group mener at svarandelen pa egenrapporteringen ikke gir tilstrekkelig innsikt
i egen leverandgrkjede, og kan derfor ikke garantere at alle vare samarbeidspartnere
etterlever grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Det vil fra andre halvar 2023 og frem til neste ars rapport iverksettes tiltak for a:
1. Vurdere reduksjon av antall virksomheter der vi foretar interne vare- og tjenestekjgp.

2. Innhente flere redegjgrelser fra virksomheter vi gnsker a fortsette samarbeid med.

Tiltakene vil f@rst iverksettes for leverandgrer med hgy potensiell risiko, og deretter
inkludere medium risiko i 2023-2024.

Videre vil vi oppdatere var Code of Conduct (ESG for suppliers). Alle virksomheter hvis
samarbeid med VENI Energy Group med datterselskaper overskrider 100,000 NOK ma
besvare egenrapportering og akseptere, signere og fglge var Code of Conduct. Unntak for
signering av Code of Conduct vil vurderes enkeltvis, og skal baseres pa virksomhetens
potensiale for & forarsake eller bidra til negativ pavirkning eller skade pa mennesker,
samfunn og miljg.

VENI Energy Group gnsker ikke @ medvirke til brudd pa menneskerettigheter, uanstendige
arbeidsforhold eller andre negative pavirkninger pa miljg og arbeidsliv, og skal fortsette vart
kontinuerlige arbeid med interne rutiner og oppfelging av leverandgrkjeden. Gruppen har na
ansatt en Content & Compliance Advisor som vil vaere en ngkkelperson i det videre arbeidet,
sammen med var CEQ, Business Intelligence Officer og Chief of Staff.
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Drammen, 22. juni 2023
Styret i VENI Energy Group AS

Fredrik Kortertg O rj/ell Wﬁmeland

Styreformann / Chair of Board
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Stiha Andersson
Styremedlem / Board Member
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